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Новая редакция Устава разработана с целью приведения уставных документов Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с. Большой Умыс  в соответствие с требованиями Закона Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях» N 7-ФЗ от 12.01.1996 в действующей редакции с последними изменениями, Гражданским кодексом (ГК РФ) N 51-ФЗ от 30.11.1994  в действующей редакции с последними изменениями.  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с.Большой Умыс (далее именуется -Бюджетное учреждение) является некоммерческим учреждение, созданным в целях обучения, воспитания и развития обучающихся. 

1.2.Полное наименование Бюджетного учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с.Большой Умыс. 

Сокращенное наименование Бюджетного учреждения: МБОУ ООШ с.Большой Умыс. Место нахождения Бюджетного учреждения. 

Юридический адрес: Пензенская область, район Камешкирский, с.Большой Умыс, ул.Школьная,д.1.

Фактический адрес: улица Школьная, д.1, село Большой Умыс, район Камешкирский, Пензенская область, индекс 442453.

1.3. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение, тип- бюджетная общеобразовательное учреждение; вид -основная общеобразовательная школа.

1.4. Функции и полномочия Учредителя в отношении Бюджетного учреждения осуществляет Отдел образования Камешкирского района Пензенской области ( далее именуется -Учредитель).
Место нахождения Учредителя:

Юридический адрес: Пензенская область, Камешкирский район, село Русский Камешкир, ул.Радищева, дом 5.

Почтовый адрес Учредителя: улица Радищева, дом 5, село Русский Камешкир, район Камешкирский, Пензенская область, индекс 442450.

Учредитель осуществляет контроль за соответствием деятельности Бюджетного учреждения целям, предусмотренным учредительными документами.

Учредитель в пределах своей компетенции запрашивает и получает от Бюджетного учреждения  учредительные документы.

В установленном порядке запрашивает информацию о финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения у органов статистики, органов, уполномоченных по контролю и надзору в области налогов и сборов, и иных органов надзора и контроля, иных организациях.

Направляет своих представителей для участия в проводимых Бюджетным учреждением мероприятиях.

Проводит проверки соответствия деятельности Бюджетного учреждения, в том числе по расходованию денежных средств и использованию иного имущества, целям, предусмотренным ее учредительными документами, в порядке, установленном законодательством. 

1.5.Бюджетное учреждение имеет  печать со своим полным наименованием, штампы, бланки, вывеску установленного образца.

1.6. Бюджетное учреждение может иметь гражданские права, соответствующие целям деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, и нести связанные с этой деятельностью обязанности. Правоспособность юридического лица возникает у Бюджетного учреждения с момента ее государственной регистрации в качестве юридического лица и прекращается в момент ее ликвидации. 

1.7.Право осуществлять образовательную деятельность возникает с момента получения Бюджетным учреждением необходимой лицензии. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно. 

1.8. Бюджетное учреждение в порядке, установленным законодательством Российской Федерации проходит государственную аккредитацию, с целью подтверждения соответствия федеральным государственным образовательным стандартам образовательной деятельности по основным образовательным программам. 

 1.9. Документы об образовании оформляются на государственном языке Российской Федерации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, Законом Российской Федерации от 25 октября 1991 года N 1807-1 "О языках народов Российской Федерации", и заверяются печатью Бюджетного учреждения, осуществляющего образовательную деятельность. Документы об образовании могут быть также оформлены на иностранном языке в порядке, установленном организациями, осуществляющими образовательную деятельность.

1.9.1. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании, образцы которых самостоятельно устанавливаются Бюджетным учреждением, осуществляющим образовательную деятельность.

1.9.2 .Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей компетенции осуществляет присвоение спортивных разрядов «первый юношеский спортивный разряд», квалификационная категория спортивных судей «юный спортивный судья», в порядке, установленном соответственно Положением о Единой всероссийской спортивной квалификации и Положением  о спортивных судьях.
1.10. Бюджетное учреждение вступает в образовательные, педагогические, научные т другие объединения (ассоциации, союзы), создаваемые в целях развития и совершенствования образования и воспитания детей, и принимает участие в олимпиадах, конференциях. Иных формах сотрудничества. Создает необходимые условия для совместного отдыха родителей.
1.11. Медицинское обслуживанием обучающихся в Бюджетном учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Школой и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. В соответствии с приказом Минздрава России от 05.11.2013 №822н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях». Оказание медицинской помощи обучающимся в период их обучения и воспитания осуществляется в помещениях медицинской организации, на Большеумысском фельдшерско-акушерском пункте по адресу: Пензенская область, Камешкирский район, с.Большой Умыс, ул.Орлова,10.
1.12. В Бюджетном учреждении осуществляется организация горячего питания. Организация питания в школе возложена на образовательное учреждение. 

Бюджетное учреждение выделяет помещение для питания обучающихся, а также помещения для хранения и приготовления пищи. Питание обучающихся осуществляется по графику, составленному и утвержденному школой самостоятельно. Расписание занятий предусматривает перемены достаточной продолжительности для питания учащихся.  

1.13. В Бюджетном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций  (объединений).

1.14. Бюджетное учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

1.15. Бюджетное учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его видам деятельности, в соответствии с муниципальным заданием. 

1.16.Муниципальное задание для бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренным учредительными документами, основными видами деятельности, формирует и утверждает Учредитель - Отдел образования Камешкирского района Пензенской области. 
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. В Бюджетном учреждении реализуются следующие основные общеобразовательные программы:

- образовательные программы начального общего образования;

- образовательные программы основного общего образования;

- дополнительные общеобразовательные программы.

2.2.Основными целями деятельности Бюджетного учреждения являются:
-получение начального общего образования, направленного на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, простейшими навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни);
-получение основного общего образования, направленного на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению). 

2.3.Бюджетное учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам. 

2.4. Учреждение осуществляет платные услуги, которые регламентируются локальным актом «Положением об оказании платных образовательных услуг». 

2.5. К компетенции Бюджетного учреждения и в установленной сфере деятельности относятся:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

-разработка и утверждение образовательных программ Бюджетного учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Бюджетного учреждения;

- прием обучающихся в Бюджетное учреждение;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего Бюджетного учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

-  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Бюджетного учреждения;

- проведение социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ. Порядок проведения социально-психологического тестирования обучающихся в Бюджетном учреждении устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. 

- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

- приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации, медалей "За особые успехи в учении";

- деятельность общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Бюджетном учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Бюджетного учреждения в сети "Интернет";

- Бюджетное учреждение ведет консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществляет организацию отдыха и оздоровления, обучающихся в каникулярное время. 

2.6. Бюджетное учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Бюджетного учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей ( законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Бюджетное учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 
3. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ И ИМУЩЕСТВО
3.1. Имущество Бюджетного учреждения является собственностью Муниципального образования - Камешкирский район и закреплено за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления. 

3.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

3.3. Источниками формирования имущества Бюджетного учреждения в денежной и иных формах являются: 

-регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

-добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

-выручка от реализации товаров, работ, услуг;

-доходы, получаемые от сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества, закрепленного за бюджетным учреждением на праве оперативного управления;

-другие не запрещенные законом поступления.

      Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества принимаются одновременно с принятием о закреплении указанного имущества за Бюджетным учреждением или о выделении на его приобретение в установленном законодательством РФ порядке. 
3.4. Источниками формирования имущества Бюджетного учреждения являются:
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- средства от осуществления приносящий доход деятельности, направленные на приобретение имущества;

- доходы от осуществления приносящий доход деятельности, направленные на приобретение имущества;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством РФ.

      Финансирование Бюджетного учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного ученика.

3.5. Источниками формирования финансовых ресурсов Бюджетного учреждения являются:

- субсидии из бюджета Пензенской области на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием  муниципальных услуг ( выполнением работ);

- субсидии из бюджета Пензенской области на иные цели в случаях и порядке установленном Учредителем;

- доходы Бюджетного учреждения, полученные путем выполнения работ, оказания услуг в сфере деятельности Бюджетного Учреждения;
- доходы от сдачи в аренду имущества в установленном Учредителем порядке;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством РФ.

3.6. Бюджетное учреждение использует имущество, закрепленное за ним либо приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем на эти цели, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, предусмотренных настоящим уставом.

3.7. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований юридических и физических лиц, и приобретение за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения для достижения целей, ради которых оно создано.

3.8. Бюджетное учреждение не имеет права размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

3.9. Бюджетное учреждение ведет налоговый учет,  бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством РФ.

3.10. Бюджетное учреждение распоряжается недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним  или приобретенным им за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, только с разрешения Учредителя.

3.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
3.12.Бюджетное учреждение не может совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Бюджетным учреждению Учредителем, если иное не установлено законодательством РФ.

3.13. Бюджетное учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников. 
3.14. При ликвидации Бюджетного учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования. 

3.15. Имущество Бюджетного учреждения является собственностью Администрации Камешкирского района и закреплено за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ

4.1. Обучение и воспитание в Бюджетном учреждении ведется на государственном языке Российской Федерации.

4.2. Организация образовательной деятельности в Бюджетном учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами, расписаниями занятий и годовым календарным графиком.

4.3.Режим занятий обучающихся, распорядок занятий, продолжительность учебного года, продолжительность каникул регламентируются годовым календарным графиком, утвержденным Директором Бюджетного учреждения, согласованным с Учредителем. 

4.4. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), должно соответствовать количеству часов, определенных федеральным базисным учебным планом.
4.5. Бюджетное учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с  общеобразовательными программами двух уровней общего образования:

-начальное общее образование – нормативный срок освоения 4 года

-основное общее образование - нормативный срок освоения 5 лет (5-9 классы)

4.6. Количество классов в Бюджетном учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и устанавливается соответствующим приказом Директора по согласованию с Учредителем. 

Бюджетное учреждение с учетом интересов родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем может открывать группы продленного дня. 

4.7. Наполняемость классов и групп продленного дня Бюджетного учреждения устанавливается в соответствии с санитарными нормами и требованиями. 
4.8.При проведении занятий по иностранному языку во 2-9-х классах трудовому обучению в 5-9-х классах, физике и химии (во время практических занятий) класс делится на две группы при наполняемости не менее 20 (25) обучающихся. 

4.9. Обучающиеся во 2-9 классах аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти. 

4.10. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах: в образовательном учреждении –в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной: в форме семейного образования, самообразования. Возможность освоения общеобразовательных программ в различных формах предоставляется на уровнях начального общего и основного общего образования в целях создания вариативной образовательной среды, обеспечивающей благоприятные условия для разностороннего развития обучающихся в соответствии с их интересами и способностями и по согласованию с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. Допускается сочетание различных форм получения общего образования. Порядок организации получения общего образования регламентируется локальным актом «Положение о формах получения образования в МБОУ ООШ с.Большой Умыс». 
4.11. Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Бюджетное учреждение, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по общеобразовательным программам организуется на дому.
4.12. Для всех форм получения общего образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. 

4.13.Общеобразовательное учреждение создает условия для реализации гражданами, проживающими на закрепленной территории гарантированного государством права на получение общего образования. 

4.13.1. Прием, перевод и отчисление обучающихся осуществляется в соответствии с локальным актом «Положением о приеме, переводе и отчислении обучающихся».

4.13.2. В 1 класс Бюджетного учреждения принимаются дети, достигшие возраста шести с половиной лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей учредитель разрешает прием детей в школу на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте. 
4.14. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета. 

4.14.1.В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному учебному предмету. Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Учащиеся в Бюджетном учреждении, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным основным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 
4.15.Отчислени обучающихся из Бюджетного учреждения оформляется приказом директора Бюджетного учреждения:

-по решению педагогического совета Бюджетного учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков обучающихся, достигшего возраста пятнадцати лет, как меры дисциплинарного взыскания;
-отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Бюджетном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Бюджетного учреждения, а также нормальное функционирование  школы

-решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав т органа опеки и попечительства. 
4.15.1. Бюджетное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования.  Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Бюджетного учреждения не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования. 

4.16. Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меру дисциплинарного взыскания к обучающемуся. 
4.17. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются локальным актом «Положением о порядке проведения промежуточной аттестации в МБОУ ООШ с.Большой Умыс».
4.18.Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. Формы, порядок проведения итоговой аттестации определяется локальным актом «Положением о проведении итоговой аттестации в МБОУ ООШ с.Большой Умыс».

4.19.Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы основного общего или отчисленным из Бюджетного учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения установленного образца. 

4.20. Отношения между Учредителем и Бюджетным учреждением определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.20.1. Учредитель в рамках своей компетенции:  

- выступает инициатором реорганизации или ликвидации Бюджетного учреждения, а также изменении его типа;

- утверждает Устав Бюджетного учреждения, дополнения и изменения к нему; выступать инициатором внесения изменений и дополнений к Уставу;
- назначает Директора Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о труде;

- участвует в управлении Бюджетным учреждением через органы управления и самоуправления образовательного учреждения;

-  осуществлять комплексное и тематическое инспектирование деятельности Бюджетного учреждения;

- выполняет другие функции в отношении Бюджетного учреждения, возложенные на Учредителя федеральными нормативными правовыми актами;

- доводит лимиты бюджетных обязательств;

-  утверждает муниципальное задание Бюджетного учреждения.

4.21.Непосредственное руководство Бюджетным учреждением осуществляет Директор, назначаемый Учредителем.

4.21.1. Директор несет ответственность перед обучающимися, родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договорам и настоящим Уставом. 

4.21.2. Компетенция Директора:
- организует образовательную и хозяйственную деятельность Бюджетного учреждения;

- издает приказы, распоряжения по Бюджетному учреждению и другие локальные акты Бюджетного учреждения, обязательные к исполнению работниками Бюджетного учреждения;

- выдает доверенности;

- без доверенности представляет Бюджетное учреждение и действует от имени Бюджетного учреждения;

- в установленном порядке заключает договоры с юридическими и физическими лицами;

- распоряжается в пределах прав, предоставляемых ему настоящим Уставом, может открывать счета в кредитных организациях в порядке, установленным законодательством Российской Федерации;

-  от имени Бюджетного учреждения осуществляет действия по реализации прав владения, пользования и распоряжения имуществом ( в соответствии с Уставом);
- принимает на работу, увольняет с работы и переводит сотрудников Бюджетного учреждения с одной стороны должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

- осуществляет расстановку кадров Бюджетного учреждения в соответствии со штатным расписанием и несет ответственность за их квалификацию;

- утверждает должностные инструкции работников;

- обеспечивает полноту и качество воинского учета граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на воинскую службу, из числа работающих (обучающихся) в Бюджетном учреждении;

- осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

Директор несет ответственность за:

- нецелевое использование средств бюджета Пензенской области:

- принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств.

4.22. Управление Бюджетной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия  и коллегиальности

4.23. В Бюджетном учреждении организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
- общее собрание трудового коллектива Учреждения;

- педагогический совет;

- родительский комитет.

4.24. Трудовой коллектив составляют все работники Бюджетного учреждения. Полномочия трудового коллектива Бюджетного учреждения осуществляется общим собранием трудового коллектива и регламентируются  локальным актом «Положением об общем собрании работников МБОУ ООШ с.Большой Умыс». Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников школы. 

4.24.1. Общее собрание трудового коллектива Бюджетного учреждения имеет право:

- разрабатывать предложения для внесения изменений в коллективный договор в установленном порядке, также вносить предложения в разрабатываемые локальные акты;

- принимать Устав Бюджетного учреждения и предоставлять его на утверждение;

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива и принимать решения о вынесении общественного порицания в случае виновности.

4.25.Педагогичееский совет является постоянно действующим органом управления образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности Бюджетного учреждения. Организация деятельности педагогического совета регламентируется локальным актом «Положением о   педагогическом совете МБОУ ООШ с.Большой Умыс».
4.25.1. Педагогический совет осуществляет следующие функции:
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;
- принимает решения о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации, о переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в обучении грамотами, похвальными листами;

- принимает решения об исключении обучающихся из образовательного учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны , в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании».

4.25.2. Руководитель Бюджетного учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и вынести решение по спорному вопросу.
4.26. Родительский комитет создается в целях содействия общеобразовательному учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей. 

4.26.1.Основные задачи родительского комитета заключается в содействии руководству школы:

-в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;

-в защите законных прав и интересов обучающихся, в т.ч.социально незащищенных;

-в организации и проведении общих внеклассных мероприятий.

4.26.2 Деятельность родительского комитета регламентируется локальным актом «Положением о родительском комитете МБОУ ООШ с.Большой Умыс»

4.27.Участниками образовательного  процесса в Бюджетном учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

4.27.1.Обучающимся предоставляется бесплатное транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

4.27.2.Обучающиеся имеют права на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Бюджетном учреждении, инее предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном  локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой запрещается. 

4.27.3. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.

4.27.4. Принуждение обучающихся к выступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также  принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 
4.27.5. Права и обязанности учащихся регламентируется локальным актом «Правилами поведения учащихся в школе».

4.27.6. Родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающихся обязаны:

-обеспечить получение детьми общего образования;

-соблюдать правила внутреннего распорядка Бюджетного учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между школой и обучающимися и (или) их родителями (законные представители) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

-уважать честь и достоинство обучающихся и работников Бюджетного учреждения

4.27.7. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными федеральными законами, локальным актом «Положением о правах и обязанностях родителей обучающихся».
4.27.8. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

4.27.9. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не установлено настоящим Федеральным законом.

4.27.10. К педагогической деятельности в Бюджетном учреждении не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-признанные недееспособными в установленном федеральном законе порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический диспансер, клеветы и оскорбления, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности. 
4.27.11.Работники Бюджетного учреждения имеют следующие права и социальные гарантии:

-право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

-право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

-право на длительный отпуск сроком до одно года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

-право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.27.12. Работники Бюджетного учреждения обязаны:
-выполнять Устав, правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и иные локальные акты Бюджетного учреждения;

-проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

-тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

-учитывать возрастные и психофизические особенности обучающихся при проведении учебных занятий;
-с уважением относиться к мнению и личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

-вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ;
-знать и соблюдать требования правил пожарной безопасности;

-соблюдать требования охраны труда; правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда; немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья; проходить бесплатные обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) и профилактические прививки. 

-иные трудовые права, меры социальной поддержки, ответственность установленные федеральными законами и законодательными актами субъекта Российской Федерации регламентируются локальным актом «Положением о правах, обязанностях и ответственности педагогических работников».
5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Бюджетное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию.

5.2.Порядок реорганизации Бюджетного учреждения устанавливается органами местного самоуправления. 

5.3.Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме:
- слияний двух или нескольких Бюджетных учреждений;

- присоединения к Бюджетному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

- разделения Бюджетного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности; 

- выделение из Бюджетного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

5.4. Изменение типа Бюджетного учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования Камешкирского района. 

5.5.Ликвидация бюджетного учреждения осуществляется:

-органами местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке;

-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его целям.
5.6. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Бюджетного учреждения, расположенного в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

5.7. В случае реорганизации или ликвидации Бюджетного учреждения, Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 

5.8. Имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральным законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Бюджетного учреждения остаются в собственности Администрации муниципального образования Камешкирского района.

5.9. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а Бюджетное учреждение- прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

5.10. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.

5.11. При реорганизации и ликвидации Бюджетного учреждения, образовавшиеся в процессе его деятельности и включенные в состав Архивного фонда Российской Федерации архивные  документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, передаются ликвидационной комиссией в упорядоченном состоянии на хранение в соответствующий государственный архив на основании договора между ликвидационной комиссией и государственным архивом. 
5.12. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации Бюджетного учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
6. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее –локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее Уставом.  
6.2. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты по основным  вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями)  несовершеннолетних обучающихся. 
6.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при и наличии таких представительных органов).
6.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.
6.5. Настоящий Устав дополняют и конкретизирую следующий перечень видов локальных актов:
- приказы;

- инструкции;

- положения;

-планы, расписания, программы, графики, регламентирующие организацию образовательного процесса;

-правила, концепции, программы, регламентирующие организацию отдельных сторон деятельности Бюджетного учреждения;
-договоры, соглашения, контракты.

6.6. При необходимости регламентации указанных в настоящем Уставе видов деятельности Бюджетного учреждения иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнений  к Уставу. 
6.7.Локальные акты Бюджетного учреждения не противоречат действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься Учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством, также в случаях:

-изменения законодательств Российской Федерации, в области касающихся деятельности Учреждения;
-изменения типа и вида Учреждения;

-реорганизация Учреждения в иную образовательную организацию.

7.2. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием коллектива.

7.3. Изменения и дополнения, внесенные в Устав Учреждения, подлежат государственной регистрации.

7.4. Изменения и дополнения, внесенные в Устав Учреждения, приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации.
7.5. Устав Учреждения, изменения к нему утверждаются Учредителем, копия Устава предоставляется Учредителю в недельный срок после государственной регистрации. 

