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1. O0mHe noJIoKeHus

Ll Hacrosimee rmonoxkeHne ompeaenser LEId, 3adaud, CTPYKTYypy H
Coziep)KaHWe METOIUYECKOH paboThl B 00pa30BaTEILHOM YUPEIKICHUU.
1.2. Passurue cucremsl obOpasoBanusi Kamemkupckoro paifona IleH3eHCKOH

001acTH, pacIIdpeHre OOIIEeCTBEHHO-IPO(YECCHOHAILHOIO y4YacTUsi B PELICHHH
BOIIPOCOB METOJMYECKOTO CONPOBOXKAEHUA TPeOyeT COBEPLICHCTBOBAHMS MEXaHHU3MOB
KOOpAMHALIMK, YETKOrO paclpeleleHns MOMHOMOUME M GyHKUMH Wi obecrieyeHus
METOJMYECKOM MONJEPKKM IMeNarormyeckux pabOTHHKOB B 00pa3soBaTEIbHOM
VUPEXIEHAW B YCIOBHSAX H3MEHEHUs COAepKaHus OOpa3oBaHWs, BHEAPEHUS HOBBIX
00pa3oBaTeNbHBIX TEXHOJIOTHH, 00€eCIeunBarOIMX BBITIOJTHECHHE TpeGoBaHMM
¢enepatbHBIX TOCYIapPCTBEHHBIX 00pa30BaTeIbHEIX CTaHAAPTOB.

1.3. [TonokeHHe 0 CUCTEME METOAUYECKOTO COMPOBOXKAEHH 00pa30BaTeIbHON
nestensHocTH B MBOY OOIII c.Bonbmoi Ymeic (nanee — ITonoxenune) pazpaboTtaHo B
LeJX:

- aKTyalIu3alldd MOJEIM METOAMYecCKOd paboThl KaK CHCTEMbl, OCHOBaHHOH Ha
B3aUMOJEHCTBMM M HHTErPAallUU JEATEJbHOCTH DPa3HOYPOBHEBBIX OPTraHU3AallMOHHBIX
CTPYKTYp M OOLIECTBEHHO-TPOGECCHOHAIBHBIX OOBEIMHEHUH, HAMpPAaBICHHOM Ha
HAayYHO-METOINYECKOE COMPOBOXKIECHUE HEMPEPBHIBHOIO MPO(ECCHOHAIBHOTO Pa3BUTHSA
mejarora ¥ 00ecreyeHus ynpaBieHus KaueCTBOM;

- COBEpPIIEHCTBOBAHUS ~ HOPMATUBHO-IIPABOBOIO  OOECIEUeHUS  ACATENIBHOCTH
METOIMYECKOM paGOThl Ha BCEX YPOBHAX (MYHHLHIIATBHOM, ypPOBHE 00pa3oBaTeIbHOM
OpraHH3aIHN);

- IOBBIIEHMSA G PEKTUBHOCTH METOIMYECKON pabOTHI.

1.4.  TlomoxeHue pa3pabOTaHO C y4e€TOM HOPMATHBHO-NPABOBBIX JOKYMEHTOB,
pernaMeHTHPYIOIIMX TIPOLIECC PasBUTUs CUCTeMBI 06pasoBanus Poccuiickoii denepanyu
¥ IPHOPUTETHBIX TOAXO0I0B K JOPMUPOBAHUIO CHCTEMBI OLIEHKH Ka4eCTBa 00pa3OBaHH:

- Konctutyuuu Poccutickoi ®enepaumu;,

- denepanbHOro 3aKoHa oT 29.12.2012 Ne 273-P3 «O6 o6pa3zoBannu BPoCCHIACKON
Depeparmuy (pen. ot 27.12.2019);

-Vkasa [IIpesunenta Poccuiickoit ®emepammu ot 07.05.2018 Ne 204
«OHaIMOHABHBIX IIENAX U CTpaTerHuecKuX 3afavax pasutus Poccuiickoit Denepanuu
Ha niepuon a0 2024 roxar;

-Iocnanusa Ilpesunenra Poccuiickoit ®enepaunn B.B. Ilytuna ®enepanbHOMY
Co6panuro Poccuiickoit ®eneparu ot 15.01.2020;

- Pacniopsxenus IlpaButensctBa Poccuiickoit ®enepanuu ot 26.12.2017 Ne 1642
«O6 ytBepxxaenun I'ocymapcTeHHol nporpammsl «Passutie obpasosanus» (2018 —
2025 rompl).



2. Цель и задачи методического сопровождения

образовательной деятельности

2.1.
Цель методического сопровождения – создание условий (кадровых, научно-методических и т.п.) для повышения профессионально-педагогических компетенций работников, соответствующих современным вызовам и обеспечивающих высокое качество обучения и воспитания.

2.2.
Задачи:

-
оказание действенной методической помощи педагогам с использованием современных эффективных форм (консультации, наставничество и др.) на основе анализа результатов федеральных и региональных оценок качества образования, выявленных профессиональных дефицитов; 

-
совершенствование существующих и внедрение новых форм, методов и средств обучения и воспитания;

-
подготовка учебно-методических материалов, рекомендаций, способствующих повышению качества образования;

-
методическое сопровождение включения педагогов в цифровую образовательную среду, внедрения в образовательный процесс новых информационных технологий, включая дистанционные;

-
выявление и распространение лучших педагогических практик, форм организации инновационной деятельности, создание точек роста для профессионального совершенствования педагогов.

3. Структура и содержание (функции) методического сопровождения образовательной деятельности в МБОУ ООШ с.Большой Умыс
3.1.
Модель методического сопровождения основывается на принципе интеграции всех объектов методической деятельности.

3.2.
Объектом методической деятельности выступают: 

-
школьные методические объединения; 
-педагогический совет.
3.3.
Основными направлениями деятельности по методическому сопровождению являются:

-
экспертно-аналитическое, включающее мониторинг, содержания образовательной деятельности и ее результатов;

-
информационно-консультационное, направленное на информирование о новых направлениях развития образования, об изменениях в нормативно-правовых актах, о содержании образовательных программ, о методических материалах и рекомендациях, информационно-библиографических новинках, 

-
организационно-методическое, обеспечивающее изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогическим работникам, включая молодых специалистов; организацию работы методических объединений и их взаимодействие; взаимодействие и координацию методической деятельности с органами управления образованием на региональном и муниципальном уровне.

В таблице  представлено содержание (функции) субъектов методической деятельности по основным направлениям.

Таблица 2. Содержание (функции) субъектов методической деятельности по основным направлениям.

	
	Экспертно-аналитические
	Информационно-консультационные
	Организационно-методические

	Уровень образовательной организации

	Профессионально-общественные объединения (педагогические советы, методические объединения педагогических работников) образовательных организаций
	- Анализ состояния, динамики и эффективности методической работы в образовательной организации.

- Анализ уровня профессиональных компетенций педагогических работников образовательной организации), выявление профессиональных дефицитов.

- Выявление лучших педагогических практик, организации инновационной деятельности в образовательной организации.
	- Консультационная поддержка педагогических работников образовательной организации, особенно – молодых педагогов.

- Информирование педагогических работников образовательной организации о наиболее значимых методических мероприятиях в регионе, муниципальном районе (городском округе), о реализуемых проектах, образовательных технологиях, об инновационной деятельности, о результатах конкурсных мероприятий и др.

- Информационное сопровождение подготовки и проведения мероприятий,конкурсов.
	- Организационно-методическое сопровождение подготовки и проведения мероприятий, конкурсов на уровне образовательной организации.

- Методическая поддержка деятельности соответствующей категории педагогических работников (семинары, открытые уроки, методические рекомендации и др.).

- Организация наставничества молодых педагогов в образовательной организации.

- Диссеминация лучших педагогических практик, организации инновационной деятельности педагогических работников образовательной организации.


4. Обеспечение методического сопровождения образовательной деятельности

4.1.
Управление системой методического сопровождения образовательной деятельности в регионе осуществляется Министерством образования Пензенской области в соответствии со структурно-содержательной моделью методического сопровождения образовательной деятельности в Пензенской области.

4.2.
Основным ресурсом сетевого взаимодействия субъектов методического сопровождения образовательной деятельности в регионе является официальный сайт Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт регионального развития Пензенской области».

4.3.
Координация и эффективное взаимодействие всех субъектов методической деятельности направлено на повышение профессионального мастерства педагогических работников и достижение высокого качества образования, на обеспечение комплексного подхода в решении задач, поставленных в стратегических документах федерального и регионального уровня.

