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IlosokeHue
O mKOJBbHOM METOAHYECKOM 00beJHHEHHH

1.061mmne noJioskeHus.

1.1. Hacrosmee ITonoxeHue ompenenseT LETH, 3aJa4d M OCOOEHHOCTH
METOJUYECKON paboThI IeAarorn4ecKoro coooIeCcTBa Ha IIKOJIbHOM YPOBHE.

1.2. IllkompHOe Merommueckoe oObenuuenue (maisee — IIIMO) sBuasercs
00LIeCTBEHHBIM OOBEIMHEHHWEM YYUTEJIeH [0 MpeaMeTaM, 00pa30BaTeIbHbIM
00macTaM, BHAAM BOCIMTATENIbHON paboTel (KIACCHBIX  PYKOBOIHTEIEH,
BOCIMTATEJIeH, HACTABHUKOB U JIp.).

1.3. IIIMO co3zpaercs Ipy HAJHYMU HE MEHee TPeX y4YHUTeJNeH [0 OTHOMY
IpeaMeTy WM 1O OXHOHM 00pa3zoBaTenbHOH 00iacTd. B coctaB METOAMYECKOro
0OBEIMHEHHS MOTYT BXOJIWTH YUMTEINsl CMEXHBIX M POACTBEHHBIX NUCIHMIUIKH. B
00pa3oBaTeIbHOM YUYPEXISHHH MOIYyT TakXe CO3[aBaThCid METOIAUYECKHE
06beIMHEHNS KIACCHBIX pyKoBoauTeleit, Bocutateinei u 1.1, [IIMO Bosriasisier
yUHUTeNb-NPEMETHUK BBICIIEH MU IEPBOi KaTeropyuy, Ha3Ha4aeMblil TUPEKTOPOM
IIKOJIBL.

1.4. KonmyecTBO METOAMYECKHX OOBEIUHEHHMNM U UX YHCICHHOCTH
OIpeNeNseTcsi, HMCXONd M3  HEOOXOAMMOCTH  KOMIUIEKCHOIO  PELICHHS
IIOCTaBJIEHHEIX lepe/l 00pa30BaTebHON OpraHu3alyen 3a1ad.

1.5. IIIMO nomuuHSIOTCS HEMOCPEACTBEHHO AUPEKTOpy 00pa3oBaTe/ibHON
OpraHU3all{H WK 3aMECTUTENIO JUPEKTOpa 110 Y4eOHO-BOCTIUTATENbHON paboTe.

1.6. B cBoeii mestensHocTH IIIMO pykoBonctByercs KoHcTuTyIMed U
3akoHamMu  Poccuiickoii ®epepauuy, pelIeHMSIMH OpPraHoB  YNPaBICHHUA
00pa3oBaHHEM BCeX YpPOBHEM, a TakKe YCTaBOM H JIOKAIbHBIMH IIPaBOBBIMU
aKTaMd 00pa30BaTeNbHONM OpraHu3allMy, IpHKa3aMd M PaclOPKCHUAMHA
IUPEKTOpa.

2. Ilesb, 3a7a9n 1 HanpaB/eHus Jesiteasnocta MO

2.1. Ilenp mesrenapHocTH [IIMO - cOoBEpIICHCTBOBaHHE METOAMYECKOTO U
NpO(eCCHOHANBHOTO MacTepCcTBa  I1eJarorMiecKux pabOTHHUKOB, IIOBBIIICHHE
KadyecTBa 00pa30BaTEIBLHOIO MpoIiecca.

2.2. JesareasHocts IIIMO HampaBieHa Ha BBIIOJHEHHE CIEIYIOIIHX
3a1ay:

- COZIeiCTBOBATH OCBOEHHIO M BHEPEHHIO HanboJjee palliOHAIbHBIX METOI0B,
TeXHOJOTMH W  INpUeMOB OOyYeHHs ¥  BOCIIHTaHHSA  OOydYaroIUXCs,
obecreunBaroLKX OBBIIIEHHE KauecTBa 00pa3oBaHus,




-
выявлять лучшие педагогические практики, способствовать их распространению, проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности.

2.3.
ШМО осуществляет деятельность по следующим направлениям:

2.3.1.
Экспертно-аналитическое направление включает

-
анализ состояния, динамики и эффективности методической работы в образовательной организации;
-
анализ уровня профессиональных компетенций педагогических работников образовательной организации;
-
выявление лучших педагогических практик, организации инновационной деятельности в образовательной организации.
2.3.2.
Информационно-консультационное направление включает:

-
консультационная поддержка педагогических работников образовательной организации, особенно – молодых педагогов;

-
информирование педагогических работников образовательной организации о наиболее значимых методических мероприятиях в регионе, муниципальном районе (городском округе), о реализуемых проектах, образовательных технологиях, об инновационной деятельности, о результатах конкурсных мероприятий и др;

-
информационное сопровождение подготовки и проведения мероприятий, конкурсов.

2.3.3.
Организационно-методическое направление включает:

-
организационно-методическое сопровождение подготовки и проведения мероприятий, конкурсов на уровне образовательной организации;

-
методическая поддержка деятельности соответствующей категории педагогических работников (семинары, открытые уроки, методические рекомендации и др.);

-
организация наставничества молодых педагогов в образовательной организации;

-
диссеминация лучших педагогических практик, организации инновационной деятельности педагогических работников образовательной организации.
3. Основные формы работы ШМО
Основными формами работы ШМО могут быть:

3.1.
Проведение экспериментов по новым методикам обучения и воспитания обучающихся, внедрение их результатов в образовательный процесс.
3.2.
Организация «круглых столов», семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.

3.3.
Проведение открытых уроков и занятий внеурочной деятельности, взаимопосещение уроков.
3.4.
Проведение предметных недель и методических дней.
4. Организация работы ШМО
4.1.
Работа ШМО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем ШМО, рассматривается на заседании ШМО, утверждается решением педагогического совета образовательной организации.

4.2.
Заседания ШМО проводятся не реже одного раза в четверть. Все решения ШМО оформляются протоколом, подписываются руководителем ШМО.

4.3.
Контроль за деятельностью ШМО осуществляется директором образовательной организации или его заместителем по учебно-воспитательной работе.
5. Права и обязанности ШМО и его членов

5.1.
ШМО имеет право:

-
готовить предложения и рекомендовать учителей на присвоение квалификационной категории;

-
выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в образовательной организации;

-
рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в образовательной организации;

-
ходатайствовать перед администрацией образовательной организации о поощрении учителей за активное участие в экспериментальной деятельности;

-
рекомендовать учителям формы развития профессиональных компетенций;

-
выдвигать от методического объединения учителей для участия в профессиональных конкурсах.

5.2.
Обязанности членов ШМО

- участвовать в заседаниях методических объединений, практических семинарах и т. д.;

- стремиться к повышению своего уровня профессионального мастерства;

- знать актуальные методики и тенденции развития современных технологий преподавания предмета;

- владеть основами анализа и самоанализа педагогической деятельности.

6. Документация ШМО
6.1.
Положение о школьном методическом объединении.

6.2.
План работы ШМО на текущий учебный год.

6.3.
Протоколы заседаний ШМО.

